
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

. DIRECJIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii „Valentin Ignatenco”

str.Grenoble 149, Chisinau, Republica Moldova, tel.+373 22 208 850, fax.+373 22 725 766, 
email: vignatenco@ms.md. www.ig.natenco.md

nr.01-9/176 din 24 aprilie 2026 
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Dnei Marcela Zamosteanu
A.O. RISE Moldova
str. Armeneasca nr. 44/1, of. 3, mun.
Chisinau, Republica Moldova

Stimata doamna Zamosteanu,

In temeiul solicitarii dumneavoastra, va comunicam urmatoarele:
Persoana la care faceti referire in solicitare este angajatul MSP SCMC „V. 
Ignatenco” incepind cu anul 2005.

Mentionam faptul ca institutia medicala nu a fost informata de instantele 
competente despre derularea unei investigatii penale si nici despre existenta unui 
proces de judecata. Astfel, incepind cu data de 25.02.2020 medicului vizat, in baza 
cererii personale, i-a fost acordat concediu (anual, nefolosit si neplatit) pentru 
perioada 25.02.2020 - 22.07.2020. Dupa finalizarea perioadei de concediu, in urma 
neprezentarii la serviciu a fost initiata о ancheta de serviciu care urma sa clarifice 
toate circumstantele. Remarcam faptul ca munca prestata de persoana vizata 
prevede activitate in tura, astfel prezenta la serviciu se face strict in 
conformitate cu orarul lunar intocmit. Ordinul despre instituirea comisiei de 
ancheta stipula si suspendarea activitatii medicului pana la finalizarea lucrarii 
comisiei. S-a incercat si sunt documentate mai multe actiuni intreprinse de catre 
institutie privind contactarea medicului si solicitarea prin demers oficial (transmis 
prin scrisoare recomandata la domiciliu) privind prezentarea actelor confirmative 
pentru lipsa de la serviciu.

In urma acestora la 12.08.2020 in institutie, prin cancelarie a parvenit о 
explicatie a dlui Muntean Dorian prin care sunt invocate motive de sanatate. 
Apoi, la data de 24.08.2020 este receptionata prin cancelarie о prima informatie 
oficiala despre existenta unei proceduri penale (Decizia Curtii de Apel Chisinau 
(dispozitiv) din 12.08.2020). Totusi, contractul medicului de munca a ramas 
suspendat pana la 19.09.2020. Astfel, relatam cain perioada 25.02.2020-18.09.2020 
medicul vizat nu a prestat careva servicii medicale in cadrul institutie! noastre.

Suplimentar relatam, ca mentinerea raporturilor de munca s-a realizat in 
stricta conformitate cu cadrul legal aplicabil, in lipsa unei hotarari judecatoresti 
definitive care sa dispuna interdictia de exercitare a profesiei.
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Analizand dispozitivul deciziei Curtii de Apel Chisinau din 12.08.2020 
(receptionata in institute la 24.08.2020), institutia s-a adresat catre organele 
competente, inclusiv Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si 
Cauze Speciale (PCCOCS), Curtea de Apel Chisinau si Avocatul Poporului pentru 
drepturile copilului, cu interpelari privind posibilitatea exercitarii profesiei medicale 
de catre medicul vizat in cadrul institutiei. Raspunsurile receptionate de la 
Procuratura si Curtea de Apel Chisinau au stipulat neaplicarea pedepsei 
complementare, fund subliniat faptul ca decizia instantei este susceptibila de a fi 
pusa in executare din momentul adoptarii.

Raspunsul Avocatului Poporului pentru drepturile copilului continea 
urmatoarele: „Stabilirea unor sanctiuni, altele deceit cele prevazute in legea penala 
presupune о medicare a legislatiei nationale in vigoare. In concluzie, Ombudsmanul 
Copilului opineaza asupra aplicarii metodei de alternativa prestabilita in Codul 
Muncii si anume monitorizarea comportamentului angajatului in scopul interesului 
superior al copilului ”. In acest context, in ordinul de reluare a activitatii profesionale 
se pune in sarcina superiorilor (Vicedirectorului chirurgie si sefului Departament 
Primiri Urgente) monitorizarea comportamentului angajatului.

Mai mult ca atat, trebuie de mentionat ca, potrivit articolul 408 Cod de 
Procedura Penala al Republicii Moldova Nr. 122/2003, care stipuleaza efectul 
suspensiv al apelului: Apelul declarat in termen este suspensiv de executare atit in 
ce prive§te latura penala, cit §i latura civila, in afara de cazul cind legea dispune 
altfel.

Prin urmare, fund contestata Sentinta Judecatoriei Chisinau sediul Centru, din 
25 februarie 2020, atat de medicul Muntean Dorian, cat si de aparatorii acestuia, 
rezulta ca atat in ceea ce tine de executarea pedepsei principale, cat si celei accesorii, 
executarea pedepselor nu s-a efectuat pana la examinarea cauzei de catre instanta de 
apel.

Atentionam faptul ca toate deciziile administrative au fost adoptate in baza 
actelor normative in vigoare si a documentelor oficiale disponibile la momentul 
respectiv, cu implicarea structurilor interne competente (comisii interne instituite 
prin ordine institutionale, serviciu juridic), in limitele informatiilor detinute de 
institutie.

Cu privire la masurile actuale intreprinse de institutie pentru a proteja minorii 
si pentru a preveni situatiile in care angajati cercetati penal sau condamnati pentru 
infractiuni impotriva minorilor continua sa activeze in institutie Va informam ca 
Spitalul dispune de о politica interna de protectie a copilului care a fost adoptata prin 
ordinul intern nr. 109/2025. Care stipuleaza un sir de reguli de conduita pentru 
angajati si masuri de identificare si raportare a situatiilor de abuz. La angajare, 
personalul semneaza Declaratia de angajament a personalului privind protectia 
copilului.

Cu privire la compatibilitatea exercitarii profesiei medicului vizat suplimentar 
comunicam ca potrivit deciziei Curtii de Apel Chisinau din 18 octombrie 2022 
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https://cac.instante.justice.md/ro/pigd integration/pdf/NDViMGM2YmMtNiAzOS 
OOZjIOLThmNzEtOTlmZjg3Z WFkZm Vk, in special (pct. 252-253) s-a constatat: 
„ 252. In speta au fast confirmate anume in timpul indeplinirii obligafiilor de 
serviciu, or faptele prejudiciabile nu au tangenta cu atributiile de serviciu, nu au 
fast comise in timpul serviciului, in timpul exercitarii atributiile de serviciu, in 
cadrul spitalului in momentul in care inculpatul ip exercita atributiile, or probele 
cercetate si analizate indica cert in ce locuri si imprejurari au avut loc faptele 
prejudiciabile.
253. Prin urmare, aceste circumstante denota cd inculpatul nu poate fi privat de 
dreptul de a ocupa funcfa p exercita activitafi legate de domeniul medicinei.
254. Colegiul indica cd pedeapsa complementara a interzicerii exercitarii unor 
drepturi poate fi aplicata tinind cont de natura p gravitatea infracftunii, 
imprejurarile cauzei p persoana infractorului, mai mult, aplicarea pedepsei 
interzicerii exercitarii unor drepturi este obligatorie cand legea prevede aceasta 
pedeapsa pentru infracjiunea savarpta, insa in speta, chestiunea cu privire la 
aplicarea pedepsei complimentare are caracter facultativ, iar in lipsa unor 
argumente ce ar indica cd exercitarea profesiei medicale de catre inculpat ar crea 
un pericol pentru mediul de activitate sau societate, prevederile art. 65 din Codul 
penal, nu pot fi aplicate. ”

Anexa:

1. Copia Deciziei Curtii de Apel Chisinau din 12.08.2020 cu referinta la data 
inregistrarii in cancelaria Institutiei (24.08.2020);

2. Raspunsul Avocatului Poporului pentru drepturile copilului la interpelarea 
institutiei.

Director

Cu respect,

Alexandru HOLOSTENCO
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▼ Vaientin Ignat&nco
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