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Cu referire la scrisoarea nr. M-15 din 27.04.2026, prin care se solicitd informatii in
privinta medicului Dorian Muntean, comunicdm faptul ca investigatia jurnalistica, pe
care intentionati si o efectuati, dateazd cu anii 2019-2022 - perioadd in care IMSP
Institutul Oncologic era administratad de o alta conducere.

Reiesind din aceste circumstante ne aflim in dificultate obiectivd de a oferi
raspunsuri la unele intrebari pe care le adresati cu referire la perioada investigata.

In continuare Vi oferim raspunsurile in limita informatiei detinute si identificate
din arhiva institutiei.

1. In partea ce tine de faptul dacd IMSP Institutul Oncologic cunostea ca
Muntean Dorian era vizat Intr-o anchetd penald, aducem la cunostintd cd in urma
verificarilor intreprinse nu a fost identificata nici o informatie in acest sens.

2. La acest subiect comunicim faptul la fel nu au fost identificate careva
masuri intreprinse de ctre fosta conducere a IMSP Institutul Oncologic.
3. Cu referire la intrebarea nr. 3 suntem in dificultate de a intelege notiunea de

, antecedent profesional ", pe care ati indicat-o in textul solicitarii de informatii. Totusi,
deducénd ca V4 referiti la asa informatie cum este: experienta, vechimea, reputatia sau
istoricul disciplinar, comunicim c, din dosarul personal a lui Muntean Dorian, rezulta
faptul ca la angajarea acestuia in campul muncii au fost aplicate procedurile de
verificare standard prevazute de legislatia muncii.

4. Potrivit ordinului de angajare persoana in cauza a fost angajata prin cumul
extern, in functia de medic oncolog de serviciu, Blocul chirurgical, Sectia internare si
UPU.

5. Aducem la cunostinta Dvs. faptul cd despre cazul pe care intentionati sa il
investigati am aflat incidental din solicitarea de informatie nr. M-15 din 27.04.2026. in
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ceea ce ne priveste rimanem in speranta ca organele de drept si-au executat intocmai
misiunea in ceea ce priveste identificarea si solutionarea cazului, IMSP Institutul
Oncologic considerand asemenea actiuni drept inadmisibile si condamnabile.

6. Avand in vedere faptul ca angajarea si mentinerea in functie a personalului
medical cu antecedente penale sau aflat in anchetd, sunt reglementate exhaustiv prin
norme imperative ale legislatiei muncii si procesual-penale, respectiv, IMSP Institutul
Oncologic nu poate elabora politici interne care sa contravina acestui cadru normativ.

7. Procedurile interne existente la momentul angajdrii persoanei in cauza,
corespundeau rigorilor legislatiei muncii In general si art. 57 Codul Muncii in special.
Cazul de care am luat cunostinta prin intermediul Dvs. este unul iesit din comun si care,
in opinia noastrd, denotd faptul cad rigorile respective la angajare nu sunt suficiente
pentru a preintdmpina intr-o masurd mai mica sau mai mare cazuri de asa gen. Cu toate
acestea, In conformitate cu prevederile art. 57 alin. (2) Codul Muncii, Se interzice
angajatorilor sd ceard de la persoanele care se angajeazd alte documente decdt cele
prevazute la alin. (1), precum i de alte acte legislative.

IMSP Institutul Oncologic isi prezinta disponibilitatea de a oferi informatii
solicitate de interes public, in limitele legislatiei aplicabile, In vederea asigurarii unui
echilibru rezonabil intre dreptul jurnalistului si drepturile peroanelor vizate in produsele
mediatice.
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