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Nota de serviciu

Ref: Neachitarea impozitului pe venit a _angajatilor strdaini si locali a companiilor Ascom Sudd Operating
Company Ltd, Casco Petroleum Overseas ltd si Gabycon Civil Works Ltd. Propuneri.

Stimati conducatori va informez cd pina in prezent nu a fost achitat impozitul pe venit a unei categorii de
angajati din care fac parte:
a) Toti angajatii companiei Casco Petroleum Overseas Ltd numarul total al cdrora constituie potrivit
statelor de personal 818 persoane dintre care:
e Angajati locali 161 persoane
e Angajati strdini 651 persoane dintre care la moment in Sudanul de Sud se afla 269 persoane
b) Angajatii strdini a companiei Gabycon Civil Works Ltd numarul total al carora constiuie 76 de
persoane dintre care la moment in Sudanul de Sud se afla 30 persoane
¢) O parte din angajatii strdini a companiei Ascom Sudd Operating Company ltd
Obligatia de a achita impozitul pe venit este stabilitd de Sectiile 5, 6, 12, si 21 a legii privind Personal Income
Tax Provisional din 2007 si se referd la toti angajatii locali, si strdini ale companiei care activeaza fizic pe
teritoriul Sudanului de Sud mai mult de 183 zile pe parcursul anului fiscal
Potrivit prevederilor Sectiei 28 a legii mentionate sunt prevazute urmatoarele sanctiuni pentru retinerea si
neachitarea impozitului pe venit constituie in cazuri generale penalitatea in valoare de 5 % din impozitul retinut
dar neachitat pentru fiecare luna de incalcare, si suplimentar la aceasta conform aliniatului 2 a aceleiasi Sectii
persoana responsabild va plati si o dobinda pe perioada de neexecutare a obligatiilor care va fi calculatd din suma
ce constituie difirenta dintre suma impozitului retinut §i cel achitat. Valoarea procentuald a dobindei va fi
periodic declaratd public de cétre autoritatea fiscald competentd in concordantd cu rata comerciald a dobinzii
pentru imprumut din Sudanul de Sud
Efectuind o analiza a situatiei din companie se poate stabili cd la moment existd doud probleme nesolutionate n
ceia ce priveste retinerea si achitarea impozitului pe venit a angajatilor.

Si anume :

a) Achitarea impozitului pe venit a angajatilor locali a Companiei Casco Petroleum Overseas Ltd
b) Achitarea impozitului pe venit a angajatilor straini a companiilor Ascom Sudd Operating Company,
Casco Petroleum Overseas ltd si Gabycon Civil Works Ltd

1. In_ceia_ce priveste_achitarea_impozitului pe venit a_angajatilor locali_a_companiei_Casco_Petroleum
Overseas Ltd situatia este urmdtoarea :
Din perioada de timp din luna august 2008 pina in luna mai 2009 a fost retinut impozitul pe venit de la angajatii
locali a companiei fard a achita suma retinuta catre autoritatea fiscald compententa. Astfel la moment exista o
datorie nestinsa fatd de de Statul Sudanul de Sud 1n valoare de 92861,14 SDG
Temeiul neachitarii impozitului in acest caz este imposibilitatea efectuarii acestei operatiuni din motivul ca
compania Casco Petroleum Overseas Ltd nu este inregistratd pe teritoriul Sudanului de Sud si respectiv nu poate
fi prezentat la autoritatea competenta Certeficatul de Inregistrare a companiei pentru ca acesteia sa-i fie atribuit
codul fiscal.




Luind in consideratie cd a fost luata decizia de a nu Inregistra compania Casco Petroleum Overseas Ltd pe
teritoriul Sudanului de Sud, consider cd la moment unica solutie de evitare a continudrii retinerii $i neachitarii
impozitului pe venit a acestor angajati, ar fi trecerea intregului personal local a companiei Casco Petroleum
Overseas Ltd in statele de personal a companiei Gabycon Civil Works Ltd.

In ceia ce priveste achitarea restantei pe impozitul pe venit a acestor angajati locali pot fi propuse 3 modalititi de
solutionare a acestei probleme care in unele situatii se rezulta din fluctuatia mare de cadre in companie si lipsa la
majoritatea angajatilor locali a contractelor de munca a acestora incheiate cu compania Casco Petroleum Overseas
Ltd.

Si anume:

1) Varianta Legala- Declararea oficiala a acestei restante in deplina ei valoare de catre compania Gabycon
Civil Works Ltd, cu transferarea acesteia in contul contul No 6919-1000-0013 a Bancii Sudanului de Sud in
Juba si achitarea penalitatii si dobinzii sus mentionate( in cazul cind aceasta va fi aplicata)

2) Recalcularea valorii impozitul retinut si neachitat in functie de numarul angajatilor locali ce activeaza la
moment in companie, precum si de data angajarii a acestora . Aceastd solutie presupune Indeplinirea
urmatoarelor masuri:

a) Transferarea angajtilor locali care sunt angajati a companiei Casco Petroleum Overseas Ltd la
compania Gabycon Civil Works Ltd motivul oficial fiind prelungirea contractelor de munca, numai
ca de data aceasta Serviciul Resurse Umane de fapt v-or incheia contracte noi cu angajatii din numele
Companiei Gabycon Civil Works Ltd  Aceastd obtiune poate fi folositd deoarece majoritatea
angajatilor locali a companiei Casco Petroleum Overseas Ltd nu au contractele de munca la mina si
nu prea cunosc la care companie de fapt activeaza.

b) Declararea oficiala de cdtre Compania Gabycon Civil Works Ltd a restantelor de achitare a
impozitului numai in functie de angajatii care la moment activeaza In companie fara a fi pomeniti cei
care au fost concediati in acesta perioada

c) Achitarea penalitatii si dobinzii mentionate din suma declarata dupa recalculare , care ar putea fi cu
mult mai mica decit cea existentd la momentul de fata ( in ceia ce priveste dobinda aceasta ar putea si
sa nu fie aplicatd)

3) A treia modalitate este concedierea esalonatd a angajatilor companiei Casco Petroleum Overseas Ltd cu
angajarea ulterioara a acestora la compania Gabycon Civil Works Ltd. Aceasta modalitate ar permite retinerea
si achitarea 1n continuare a impozitului pe venit a angajatilor locali de catre compania Gabycon Civil Works
Ltd fara ai fi aplicate acesteia careva penalitati sau dobinzi de imprumut din motivul ca acestea sunt noi
angajati ai acestei companii. In ceia ce priveste restanta rdmasi pe Casco Petroleum Overseas Ltd. aceasta ar
putea ramine neachitatd, iar in caz de depistare a acestei incélcari sa-r putea de incercat de a gasi explicatii
una dintre care ar putea fi raporturile Casco Petroleum Overseas Ltd si Ascom Sudd Operating Company Ltd,
care se refera la PSC etc...

Consider ca riscul depistérii acestei Incalcari este minim cel putin din doua motive:
a) Angajatii locali care la moment activeaza in companie nu v-or fi de fapt afectati real de schimbarile
propuse deoarece li se mentine pozitia si salariul
b) Exista un numar foarte mic de fosti angajati care la moment nu activeaza in companie si detin la mina
contractul de munca pe care acestea l-au incheiat in trecut cu Casco Petroleum Overseas Ltd si prin
intermediu caruia se poate dovedi faptul ca aceasta persoand de fapt a activat la companie §i ca
acesteia ia fost retinut $i neachitat impozitul pe venit.

2 In_ceia_ce_priveste_achitarea_impozitului_pe venit a_angajatilor_striini_a_companiilor_Casco_Petroleum
Overseas si Gabycon Civil Works Ltd imi propun ca descrierea problemei si propunerile ulterioare sa fie
efectuatuate in functie de Compania cu care a incheiat contractul de munca angajatul strain.

Deci la moment situatia in companie privind retinerea si achitarea impozitului pe venit a angajatilor straini
este urmatoarea :
a) Ascom Sudd Operating Company- din numarul de 22 de angajati este achitat impozitul pe venit
pentru 3 persoane Retinerea si achitarea se efectuiaza in felul urmator :

e Se achita din sumele salariilor prezentate catre Nile Petroleum Corp care se untroduc in Cost
Recovery si care la rindul sunt mai mari decit cele real achitate angajatilor straini ale acesteia, din
ce rezulta ca si valoarea impozitului achitat este mult mai mare decit suma impozitului retinut din
salariul real al angajatului




e Angajatii din salariul carora se retine si se achitd impozitul pe venit dispun de permise de munca
emise de catre Ministerul Muncii a Sudanului de Sud
e Din salariul a 19 angajati nu se retine impozitul desi de fapt salariile acestora se declara la Nile
Petroleum Corp ca ar fi platite si se introduc in Cost Recovery .
e Retinerea reald din salariul angajatilor nu se efectuiaza , impozitul fiind suportat in integritate de
companie
b) Casco Petroleum Overseas Ltd-
e pind In prezent nu a fost retinut si achitat impozitul pe venit pentru nici unul din angajatii straini
a acesteia
e retinerea si achitarea nu poate fi efectuatd din motivul cd compania nu este Inregistrata pe
teritoriul statului Sudanul de Sud si respectiv acesteia nu poate fi atribuit cod fiscal
e angajatii acestei companii dispun numai permise de célatorie obtinute pe numele companiei
Casco Petroleum Overseas Itd fara a dispune de permise de munca
¢) Gabycon Civil Works Ltd
e Impozitul pe venit din salariul angajatilor straini nu se retine si nu se achita pina in prezent
e 11 din nr de 76 de angajati dispun de permise de muncd emise de catre Ministerul Muncii a
Sudanului de Sud
[}

Generalizind cele indicate mai sus mentionez urmatoarele:

1. Impozitul pe venit se retine numai de la un numar mic de angajati a companiei si anume de la 3
reprezentanti a companiei Ascom Sudd Operating Company Ltd care detin permise de munca
2. Impozitul achitat nu se retine din salariul angajatilor dar se compenseaza de companie
3. Permise de muncd sunt obtinute numai pentru un numar mic de angajati sraini dintre care 3 sunt
angajati a companiei Ascom Sudd Operating Company Ltd si 11 angajati a companiei Gabycon Civil
Works Itd
Masurile luate mai sus in ceia ce priveste permisele de muncd si achitarea impozitului pe venit a angajatilor
companiei, decurg din aplicarea partiala a Dispozitiei Nr 39 din 24.09.2008. care este anexata la nota.
Datorita faptului ca a fost luata decizia de a nu inregistra compania Casco Petroleum Overseas Ltd pe teritoriul
Sudanului de Sud, fapt care constituie momentul crucial al Dispozitiei Nr 39 in ceia ce priveste retinerea si plata
impozitului pe venit a angajatilor Casco Petroleum Overseas Ltd, consider cd este necesar de revdzut careva
decizii luate anterior pentru a adjusta acestea la situatia in care ne aflam la moment.
Reesind din aceste motive propun urmatoarele solutii de rezolvare a situatiei existente:
Solutia Legala este
» De reangajat toti angajatii Casco Petroleum Overseas Ltd la Compania Gabycon Civil Works Ltd cu retinerea
si achitarea impozitului pe venit din salariul real a acestora. Aceasta solutie presupune si obtinerea permiselor
de calatorie si de munca pe compania Gabycon Civil Works Ltd
» De retinut si de achitat impozitul pe venit pentru toti angajatii Ascom Sudd Operating Company, motiv ar
servi faptul ca salariile acestora se raporteaza la Nile Petroleum Corp lunar si se introduce in Cost Recovery
» De retinut si de achitat pentru tot personalul Gabycon Civil Works Ltd impozitul pe venit din salariul real a
acestora si obtinerea pentru acestea a permiselor de céldtorie si de munca
Reesind situatia economica dificila care este la Companie ar exista si alte solutii din care citeva mai putin
legale, care la rindul lor contin un grad de risc de a fi descoperite de organele de resort, dar care in opinia
mea ar putea servi ca iesire din situatia in care ne aflim, micsorind esential riscurile existente la moment
Ele sunt urmitoarele:
a) Pentru compania Gabycon Civil Works Ltd

1. De inceput achitarea impozitului pe venit pentru angajatii strdini a companiei Gabycon Civil Works Ltd
care dispun la moment de permise de munca.

2. De revazut si de selectat lista angajatilor cu regim permanent al companiei Gabycon Civil Works Ltd ( cei
care activeazd mai mult de 183 zile pe an in Sudanul de Sud), de obtinut pentru acestea permise de
calatorie si de munca pe numele acestei companii , iar dupd aceasta de de retinut si de achitat impozitul pe
venit din salariul acestor angajati

b) Pentru compania Casco Petroleum Overseas Ltd
1. De selectat din rindurile angajatilor Casco Petroleum Overseas Ltd angajatii cu regim permanent de
munca ( care nu ar constitui un numar mare) si de trasferat real sau de aratat fictiv ( in special pentru
organul fiscal) acestea ca angajati ai companiei Gabycon Civil Works Ltd cu retinerea si plata ulterioara



a impozitului pe venit din salariul acestora . Aceastd solutie presupune suplimentar inchierea cu acesti
angajati a contractelor de muncd cu compania Gabycon Civil Works Ltd si obtinerea permiselor de
calatorie si de muncé pe numele acestei companii

Partea ramasd a angajatilor sa obtind in continuare permise de calatorie pe numele companiei Casco
Petroleum Overseas Ltd . Ca o motivare in caz de aparitie a obiectiilor din partea organului de control
competent ar fi raspunsul precum ca Compania Casco Petroleum Overseas Ltd gi-a sistat temporar activitatea
de forare iar personalul ce vine este se afla in deplasare de serviciu in scopul administrative sau cu scopul de
mentinere a campurilor si bunurilor companiei si nu activeaza pe teritoriul Sudanului de Sud mai mult de 183
de zile

2.

Transferarea intregului personal al companiei Casco Petroleum Overseas Ltd la compania Gabycon
Civil Works Ltd. Aceasta solutie in dezvoltare ar presupune retragerea companiei Casco Petroleum
Overseas Ltd de pe teritoriul Sudanului de Sud,. Ca dezavantaj este dispozitia ministerului de resort prin
care se interzice companiilor locale si straine de a depasi numarul de 10% de angajati strdini in raport cu
angajatii locali. Si daca 1n cazul companiei Casco Petroleum Overseas Ltd putem face referire la PSC
incheiat intre compania ASCOM Group S.A. si Nile Petroleum si SET Energy GmbH care prevede alte
conditii pentru companiile parte la acest contract, in cazul companiei Gabycon Civil Works Ltd nu o sa
putem face referinte de acest tip, fapt ce ar putea duce la intreprinderea cdrorva masuri de catre
autoritatile Sudaneze in defavoarea Companiei Gabycon Civil Works Ltd, printre care s-ar enumara
refuzul de acordare a permiselor de munca a unui numar de angajati a acestei companii, cu obligarea
acesteia de a angaja personal local in locul lor.. Un alt dezavantaj al retragerii, este soarta nedeterminata a
bunurilor ce apartin companiei Casco Petroleum Overseas Ltd.

Ca o dezvoltare a propunerilor sus mentionate ar fi ducerea unei duble evidente contabile in ceia ce priveste
salariul angajatilor companiei Gabycon Civil Works Ltd . Acest fapt ar presupune urmétoarele:

1.

2.

Stabilirea unui salariu fictiv mai mic decit cel real la angajatii din salariul carora se propune de a se retine
si a achita impozitul pe venit

Acest salariu trebuie sa fie estimat Tn pounds Sudaneji iar valoarea lui sa constituie o cifra credubila
pentru organele fiscale

Cu acesti angajati este necesar de incheiat contracte de munca din numele companiei Gabycon Civil
Works Ltd care sa contina salariul fictiv a acestora

In concluzie mentionez ca nu mai putin important este luarea unei pozitii privind modul de refinere a
impozitului pe venit., in functie de faptul daca acesta va fi retinut nemijlocit din salariu brut a angajatului prin
reducerea valorii acestuia, sau va fi compensat de cdtre companie.

Cu profund respect
Jurist CPO
Ojog aleriu 10 iunie 2009
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